Документация
о закупке у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя) на сумму свыше 100 тыс.руб.
в соответствии с Федеральным законом от 18.07.2011г.  №223-ФЗ «О закупках товаров, работ, услуг отдельными видами юридических лиц» и Положением о закупке Заказчика

	Способ закупки
	Закупка у единственного поставщика (подрядчика, исполнителя), предусмотренная подпунктом 2 пункта 5.1. Положения о закупке Заказчика

	Наименование, место нахождения, почтовый адрес, адрес электронной почты, телефон заказчика
	Заказчик – Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Сибирский государственный университет путей сообщения»
Местонахождение и почтовый адрес: 630049, г.Новосибирск, ул.Дуси Ковальчук, д.191, СГУПС
Э/п: mva@stu.ru
Телефон: (383) 328-0369

	Предмет договора с указанием характеристик, иных показателей, определяющих предмет.
Количество или объем товара, работы, услуги
	Оказание услуг по обучению представителей Заказчика, по программе дополнительного профессионального образования «Управление человеческими ресурсами» - 10 человек, очно-заочная форма обучения (согласно проекта договора)

Услуги оказываются во исполнение договора об оказании образовательных услуг, заключенного между СГУПС и ОАО «РЖД» №3955960 от 30.08.2018, где СГУПС является исполнителем

	Место, сроки, условия поставки товара, выполнения работ, услуг
	Срок оказания Услуг – с момента заключения договора до 31 марта 2019 года. По адресу г.Москва, г. Щербинка, Бутовский тупик, д.1а. (согласно проекта договора)

	Начальная максимальная цена договора (с порядком ее формирования)
	Цена: 612 000,00 рублей (Общая стоимость услуг включает в себя все затраты необходимые для оказания услуг по предмету договора, а также расходы по уплате налогов, сборов, пошлин и других необходимых платежей), согласно проекта договора.

	Форма, сроки и порядок оплаты
	[bookmark: _GoBack]Безналичный расчет, поэтапно в соответствии с Календарным планом в течение 20 календарных дней после подписания Сторонами акта сдачи-приемки этапа оказанных Услуг (согласно проекту договора)

	Срок, место, порядок предоставления документации о закупке и разъяснений к ней
	Не предоставляется

	Порядок, место, дата подачи заявок на участие в закупке
	Заявки не подаются

	Требования к участнику закупки
	-соответствие участника закупки требованиям законодательства РФ к лицам, осуществляющим поставки товаров, выполнение работ, оказание услуг, которые являются предметом закупки (лицензия, свидетельство о государственной аккредитации);
- не проведение ликвидации участника закупки - юридического лица и отсутствие решения арбитражного суда о признании участника закупки - юридического лица, индивидуального предпринимателя банкротом и решения об открытии конкурсного производства;
- не приостановление деятельности участника закупки в порядке, предусмотренном законом
- отсутствие сведений об участнике закупки в реестрах недобросовестных поставщиков, ведение которых предусмотрено Федеральным законом  № 223-ФЗ и Федеральным законом от 05.04.2013г. №44-ФЗ «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд».

	Место и дата рассмотрения предложений участников закупки и подведение итогов
	Предложения не рассматриваются, итоги закупки не подводятся

	Критерии и порядок оценки и сопоставления заявок
	Оценка и сопоставление заявок не производится



Приложением к настоящей документации является заполненный (не заполненный) проект договора, заключаемый по предмету закупки с единственным поставщиком (подрядчиком, исполнителем).

ПРОЕКТ ДОГОВОРА

         Д  О  Г О  В  О  Р  № 
 об образовании на обучение по дополнительным образовательным программам
      
г. Новосибирск                                                                                           «____»_________  2018 г. 

Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Сибирский государственный университет путей сообщения» (СГУПС), осуществляющее образовательную деятельность на основании лицензии № 2140 от 17 мая 2016 года серия 90Л01 № 0009179, выданной Федеральной службой по надзору в сфере образования и науки, именуемое в дальнейшем (далее – Заказчик), в лице ректора СГУПС  Манакова Алексея Леонидовича, действующего на основании Устава СГУПС, с одной стороны, и
Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального образования «Корпоративный университет РЖД» (АНО ДПО «Корпоративный университет РЖД»), именуемое в дальнейшем «Исполнитель», в лице директора Баскина Романа Валерьевича, действующего на основании устава, с другой стороны,
  совместно именуемые Стороны на основании Федерального закона от 18.07.2011г. №223-ФЗ и  в соответствии с подпунктом 2 пункта 5.1 Положения о закупке Заказчика заключили настоящий Договор о нижеследующем:

1. Предмет Договора
1.1.  Исполнитель обязуется оказать услуги по обучению представителей Заказчика, численностью 10 (десять) человек (далее – Обучающиеся), по программе дополнительного профессионального образования (программе повышения квалификации) «Управление человеческими ресурсами» (далее – Программа / Услуги), а Заказчик обязуется принять и оплатить Услуги.
1.2. Реализация Программы производится Сторонами совместно согласно пункту 1 статьи 13 и статьи 15 Федерального закона № 273-ФЗ от 29.12.2012 г. «Об образовании в Российской Федерации».
1.3. Учебный план Программы является Приложением №1 к настоящему Договору.
1.4. Общий объем Программы – 550 (Пятьсот пятьдесят) академических часов. 
Исполнитель осуществляет реализацию Программы по месту своего нахождения: г. Москва, г. Щербинка, Бутовский тупик, д.1а. Общий объем Программы, реализуемый Исполнителем, составляет 212 (двести двенадцать) академических часов.
1.5. Услуги оказываются во исполнение договора №3955960 от 30» августа 2018г. на оказание образовательных услуг, заключенного между СГУПС и ОАО «РЖД», где СГУПС является Исполнителем.
1.6. Список Обучающихся является Приложением №2 к настоящему Договору.
1.7. Срок начала оказания Услуг – с момента заключения договора. Срок окончания оказания Услуг по настоящему Договору – 31 марта 2019 года. 
Сроки оказания этапов Услуг определяются Календарным планом (приложение № 3).
1.8. Форма обучения по Программе – очно-заочная.

2. Положения о сетевом взаимодействии
2.1. Стороны совместно разрабатывают, дорабатывают, утверждают и реализуют Программу. Факт утверждения образовательной Программы подтверждается Исполнителем и Заказчиком путем проставления подписи и печати уполномоченных представителей на титульном листе Программы. 
2.2. Для реализации Программы Заказчик предоставляет следующие ресурсы: материально-технические, учебно-методические, электронные информационно-образовательные, кадровые, организационно-методические.
В обязанности Заказчик в процессе сетевой реализации Программы входит:
- разработка, актуализация и утверждение Программы в соответствии с локальными нормативными актами Заказчика;
- определение порядка и сроков комплектования групп Обучающихся;
- осуществление зачисления Обучающихся на обучение по Программе, в порядке и на условиях, определенных локальными нормативными актами Заказчик. Статус лиц, осваивающих Программу – Обучающиеся СГУПС; 
- предоставление необходимых помещений и материально-технической базы для проведения учебных занятий, соответствующих санитарным и гигиеническим требованиям, а также необходимого оснащения, соответствующего обязательным нормам и правилам, предъявляемым к образовательному процессу, по месту реализации Программы Заказчиком;
[bookmark: _Hlk515886822]- предоставление материально-технических ресурсов, в том числе в виде учебно-методических материалов для Обучающихся и преподавателей, привлекаемых к проведению учебных занятий, в рамках реализации заказчиком той или иной части Программы;
- хранение учебно-методических материалов, используемых для обучения Обучающихся по соответствующим разделам Программы по месту реализации Заказчиком Программы;
- предоставление кадровых ресурсов и проведение учебных занятий квалифицированными преподавателями Заказчика по соответствующей части Программы;
[bookmark: _Hlk515886892]- предоставление Обучающимся доступа к электронной информационно-образовательной среде, расположенной на портале Заказчика. 
- выдача удостоверений о повышении квалификации Обучающимся, завершившим обучение по Программе и прошедшим итоговую аттестацию;
- выдача справок об обучении Обучающимся, не завершившим обучение или не прошедшим итоговую аттестацию;
- контроль качества проведения учебных занятий и качества выдаваемых учебно-методических материалов.
2.3. Для реализации Программы Исполнитель предоставляет следующие ресурсы: материально-технические, учебно-методические, электронные информационно-образовательные, кадровые, организационно-методические.
В обязанности Исполнителя в процессе сетевой реализации Программы входит: 
- разработка, актуализация и утверждение Программы в соответствии с локальными нормативными актами Исполнителя;
- предоставление необходимых помещений и материально-технической базы для проведения учебных занятий, соответствующих санитарным и гигиеническим требованиям, а также необходимого оснащения, соответствующего обязательным нормам и правилам, предъявляемым к образовательному процессу, по месту реализации Программы Исполнителем;
- предоставление материально-технических ресурсов, в том числе в виде учебно-методических материалов для Обучающихся и преподавателей, привлекаемых к проведению учебных занятий, в рамках реализации заказчиком той или иной части Программы;
- хранение учебно-методических материалов, используемых для обучения Обучающихся по соответствующим разделам Программы по месту реализации Исполнителем Программы;
- предоставление кадровых ресурсов и проведение учебных занятий квалифицированными преподавателями Исполнителя по соответствующей части Программы;
- предоставление Обучающимся доступа к электронной информационно-образовательной среде, расположенной на портале Исполнителя. 
3.  Права и обязанности Сторон
  
            3.1. Исполнитель обязан:
            3.1.1. Организовать и обеспечить надлежащее предоставление образовательных услуг, предусмотренных разделом 1 настоящего Договора. Программой и расписанием занятий Исполнителя.
            3.1.2. Обеспечить Обучающимся предусмотренные Программой условия ее освоения. 
            3.1.3. Сохранить место за Обучающимися в случае пропуска занятий по уважительным причинам (с учетом оплаты услуг, предусмотренных разделом 1 настоящего Договора).
            3.1.4. Обеспечить Обучающимся уважение человеческого достоинства, защиту от всех
форм физического и психического насилия, оскорбления личности, охрану жизни и здоровья. 
3.2. Заказчик обязан:
3.2.1.  Направить Обучающихся на обучение после согласования с Исполнителем срока проведения обучения и обеспечить посещение ими всех учебных занятий, предусмотренных учебным планом Программы.
3.2.2. Своевременно вносить плату за предоставляемые Услуги, указанные в разделе 1 настоящего Договора, в размере и порядке, определенных настоящим Договором, а также подтверждать платежным документом такую оплату.
3.2.3. Обеспечить бережное отношение со стороны Обучающихся Заказчика к имуществу Исполнителя; в полном объеме возмещать ущерб, причиненный имуществу Исполнителя в соответствии с законодательством РФ.
3.2.4. Довести до Обучающихся информацию о их правах и обязанностях:
3.2.4.1.  Обучающиеся, приступая к обучению в АНО ДПО «Корпоративный университет «РЖД», обязаны заполнить анкету слушателя, в котором указывают место своего жительства и номер телефона, а также подписать согласие на обработку персональных данных. 
3.2.4.2. Обучающиеся обязаны соблюдать требования, установленные в п.3.3. настоящего Договора и в статье 43 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273-ФЗ «Об образовании в Российской Федерации», в том числе:
- Выполнять задания для подготовки к занятиям, предусмотренным соответствующим учебным планом, в том числе индивидуальным.
- Извещать Исполнителя о причинах отсутствия на занятиях.
3.2.4.3. Соблюдать требования учредительных документов, правила внутреннего распорядка и иные локальные нормативные акты Исполнителя; общепринятые нормы поведения, уважение к научно-педагогическому, инженерно-техническому, административно-хозяйственному, учебно-вспомогательному и иному персоналу Исполнителя и другим обучающимся.
3.2.4.4. Обучающимся предоставляются академические права в соответствии с частью 1 статьи 34 Федерального закона от 29 декабря 2012 г. № 273 «Об образовании в Российской Федерации». Обучающиеся также вправе:
3.2.4.5. Получать информацию от Исполнителя: по вопросам организации и обеспечения надлежащего предоставления услуг, предусмотренных разделом 1 настоящего Договора.
3.2.4.6. Обращаться к Исполнителю по вопросам, касающимся образовательного процесса.     
3.2.4.7. Пользоваться в порядке, установленном локальными нормативными актами, имуществом Исполнителя, необходимым для освоения Программы.
3.2.4.8. Принимать в порядке, установленном локальными нормативными актами, участие в социально-культурных, оздоровительных и иных мероприятиях, организованных Исполнителем.
3.2.4.9. Получать полную и достоверную информацию об оценке своих знаний, умений, навыков и компетенций, а также о критериях этой оценки.
3.3. Исполнитель вправе:
3.3.1. Самостоятельно осуществлять образовательный процесс в соответствии с Программой.
3.3.2. Применять к Обучающимся меры поощрения и меры дисциплинарного взыскания в соответствии с законодательством Российской Федерации, учредительными документами «Исполнителя», настоящим Договором и локальными нормативными актами Исполнителя.
3.4. Заказчик вправе получать информацию от Исполнителя по вопросам организации и обеспечения надлежащего предоставления услуг, предусмотренных разделом 1 настоящего Договора.
4.  Стоимость Услуг, сроки и порядок их оплаты
             4.1. Стоимость обучения одного Обучающегося составляет 61 200 (Шестьдесят одна тысяча двести) рублей 00 копеек, НДС не облагается (согласно главы 21 статьи 149 пункта 2 подпункта 14 Налогового кодекса Российской Федерации).
            4.2. Полная стоимость Услуг за весь период обучения Обучающихся по настоящему Договору составляет 612 000 (Шестьсот двенадцать тысяч) рублей 00 копеек. НДС не облагается (согласно главы 21 статьи 149 пункта 2 подпункта 14 Налогового кодекса Российской Федерации).
            Увеличение стоимости Услуг после заключения настоящего Договора не допускается. 
4.3. Оплата Заказчиком оказанных Исполнителем Услуг осуществляется поэтапно в соответствии с Календарным планом в течение 20 (двадцати) календарных дней после подписания Сторонами акта сдачи-приемки этапа оказанных Услуг (далее – Акт) с приложением документов, указанных в  пункте 5.1 настоящего Договора, и получения Заказчиком счета путем перечисления Заказчиком денежных средств на расчетный счет Исполнителя, указанный в разделе 10 настоящего Договора.
Обязанность Заказчика по оплате Услуг считается исполненной в момент списания денежных средств со счета Заказчика. 

5. Порядок сдачи и приемки Услуг
5.1. По завершении оказания каждого этапа Услуг, предусмотренного Календарным планом, Исполнитель представляет Заказчику отчет об оказании Услуг, содержащий результаты прохождения Обучающимися реализуемых Исполнителем модулей Программы, подписанный со своей стороны, а также Акт в двух экземплярах с приложением списка Обучающихся, прошедших обучение по данному этапу Услуг. 
5.2.  Заказчик в течение 15 (пятнадцати) календарных дней с даты получения Акта направляет Исполнителю подписанный Акт или мотивированный отказ от приемки Услуг. 
При наличии мотивированного отказа Заказчика от приемки Услуг Сторонами составляется акт с перечнем выявленных недостатков при оказании Услуг по настоящему Договору, который может служить основанием для соразмерного уменьшения цены настоящего Договора.  
5.3. В случае принятия Сторонами согласованного решения о прекращении оказания Услуг настоящий Договор расторгается и между Сторонами проводится сверка расчетов с составлением акта сверки взаимных расчетов по форме, представленной Заказчиком. 

6. Основания изменения и расторжения Договора
          6.1. Условия, на которых заключен настоящий Договор, могут быть изменены по соглашению Сторон или в соответствии с законодательством Российской Федерации.
          6.2. Настоящий Договор может быть расторгнут по соглашению Сторон. А также в одностороннем порядке. 
          6.4.  Исполнитель вправе отказаться от исполнения обязательств по Договору при условии полного возмещения Заказчику убытков.
           6.5. Заказчик вправе отказаться от исполнения настоящего Договора при условии оплаты Исполнителю фактически понесенных им расходов, связанных с исполнением обязательств по настоящему Договору.

7. Ответственность Сторон
           7.1. За неисполнение или ненадлежащее исполнение обязательств по Договору Стороны несут ответственность, предусмотренную законодательством Российской Федерации и Договором.
           7.2. При обнаружении недостатка образовательной услуги, в том числе оказания ее не в полном  объеме, предусмотренном образовательной программой, Заказчик вправе по своему выбору потребовать:
           7.2.1. Безвозмездного оказания образовательной услуги;
           7.2.2. Соразмерного уменьшения стоимости оказанной образовательной услуги;
           7.2.3. Возмещения понесенных им расходов по устранению недостатков оказанной образовательной услуги своими силами или третьими лицами; 
           7.3. Заказчик вправе отказаться от исполнения Договора и потребовать полного возмещения убытков, если в согласованной сторонами срок недостатки образовательной услуги не устранены Исполнителем. Заказчик также вправе отказаться от исполнения Договора, если им обнаружен существенный недостаток оказанной образовательной услуги или иные существенные отступления от условий Договора.
           7.4. Если Исполнитель нарушил сроки оказания образовательной услуги (сроки начала и (или) окончания оказания образовательной услуги и (или) промежуточные сроки оказания образовательной услуги) либо если во время оказания образовательной услуги стало очевидным, что она не будет осуществлена в срок, Заказчик вправе по своему выбору:
           7.4.1. Назначить Исполнителю новый срок, в течение которого Исполнитель должен приступить к оказанию образовательной услуги и (или) закончить оказание образовательной услуги;
           7.4.2. Поручить оказать образовательную услугу третьим лицам за разумную цену и потребовать от Исполнителя возмещения понесенных расходов;
           7.4.3. Потребовать уменьшения стоимости образовательной услуги;
           7.4.4. Расторгнуть настоящий Договор.
           7.5.   Заказчик вправе потребовать полного возмещения убытков, причиненных ему в связи с нарушением сроков начала и (или) окончания оказания образовательной программы, а также в связи с недостатками образовательной программы.
           7.6.  В случае просрочки Заказчиком оплаты за обучение, Исполнитель вправе потребовать оплаты неустойки в размере 1/300 ключевой ставки Центрального банка Российской Федерации за каждый день просрочки.
            7.7. Обучающиеся несут ответственность в соответствии с действующим законодательством и локальными актами АНО ДПО «Корпоративный университет РЖД».
                                                   
                                                       8. Срок действия Договора
8.1. Настоящий Договор вступает в силу со дня его подписания Сторонами и действует по 31 марта 2019 года, а в части взаимных расчетов до полного исполнения Сторонами своих обязательств.                                                         

9. Заключительные положения
9.1.  Сведения, указанные в настоящем Договоре, соответствуют информации, размещенной на официальном сайте Исполнителя в сети «Интернет» на дату заключения настоящего Договора.
9.2. Настоящий Договор составлен в 2-х подлинных экземплярах по одному для каждой из Сторон. Все экземпляры имеют одинаковую юридическую силу. Изменения и дополнения настоящего Договора могут производиться только в письменной форме и подписываться уполномоченными представителями Сторон.
9.3.   К настоящему Договору прилагаются и являются его неотъемлемыми частями:
9.3.1. Учебный план программы повышения квалификации «Управление человеческими ресурсами» (приложение № 1);
9.3.2. Список Обучающихся (приложение № 2);
           9.3.3. Календарный план (приложение № 3).

                                                      10. Адреса и реквизиты Сторон

	ИСПОЛНИТЕЛЬ
	ЗАКАЗЧИК

	Автономная некоммерческая организация дополнительного профессионального образования «Корпоративный университет РЖД»
Юридический адрес: 108851, г. Москва, г. Щербинка, Бутовский тупик, д.1а 
ИНН 7708238081, КПП 775101001,
р/сч: 40703810400450000002 
в Банк ВТБ (ПАО) г. Москва,
к/счет 30101810700000000187 
БИК 044525187, 
ОГРН 1107799020460
Почтовый адрес:107078, г. Москва, а/я 87.
Тел. 8(499)262-47-71
тел./факс 8(383)229-58-90

	Федеральное государственное бюджетное образовательное учреждение высшего образования «Сибирский государственный университет путей сообщения» 
Адрес: 630049, г. Новосибирск, ул. Дуси Ковальчук, д. 191.
ИНН 5402113155 КПП 540201001
ОКТМО 50701000001
ОГРН 1025401011680
Банк: СИБИРСКОЕ ГУ БАНКА РОССИИ Г. НОВОСИБИРСК
Получатель: УФК по Новосибирской области (СГУПС л/с 20516Х38290)
БИК 045004001
Расчетный счет: № 40501810700042000002.
КБК 00000000000000000130 – доходы от оказания платных услуг
тел./факс 8(383)229-58-90


	От Исполнителя 
Директор АНО ДПО 
«Корпоративный университет РЖД»

	От Заказчика
Ректор СГУПС
 


	
____________ Р.В. Баскин
	
_________________ А.Л. Манаков  


                                                                                                                                                            
                                                                                                                                     


                                                                                                                Приложение №1 
                                                                                                 к договору №_____________
от «____» ____________2018 г.

Учебный план
программы повышения квалификации «Управление человеческими ресурсами»[footnoteRef:1] [1:  Заливкой обозначены модули, реализацию которых осуществляет АНО ДПО «Корпоративный университет РЖД»] 


	№
п/п
	Наименование раздела / модуля (дисциплины)
	Длительность раздела (ак.час)
	Очно
	Дистан-
ционно

	1
	Введение в профессию - железнодорожник 
	
	
	

	1.1
	ОАО «РЖД»: от истоков к стратегическим перспективам
	20
	20
	-

	1.2
	Стратегия и модель управления холдинга «РЖД»
	10
	10
	-

	1.3
	Экономика и технология работы железнодорожного транспорта
	32
	20
	12

	1.4
	Промежуточная аттестация
	2
	-
	-

	2
	Основы управления человеческими ресурсами
	
	
	

	2.1
	Теоретические основы управления человеческими ресурсами (роль HR как бизнес-партнера, обеспечение персоналом, мотивация, обучение и развитие, оценка)
	48
	32
	16

	2.2
	Современные HR-тренды и технологии управления персоналом
	20
	20
	-

	2.3
	Финансовый менеджмент для специалистов кадровых служб
	20
	20
	-

	2.4
	HR-аналитика
	10
	10
	-

	2.5
	Цифровая экономика и управление персоналом
	10
	10
	-

	2.6
	Основы трудового законодательства
	16
	16
	-

	2.7
	Промежуточная аттестация
	2
	-
	-

	3
	Управление персоналом в холдинге «РЖД»
	
	
	

	3.1
	Стратегия управления персоналом ОАО «РЖД»
	4
	4
	-

	3.2
	Процессный подход в управлении персоналом
	20
	20
	-

	3.3
	Обеспечение компании персоналом
	32
	-
	32

	3.4
	Управление процессами планирования, подбора, адаптации и наставничества в ОАО «РЖД»
	10
	10
	-

	3.5
	Оценка в системе единых корпоративных требований к персоналу
	20
	20
	-

	3.6
	Обучение и развитие персонала
	32
	-
	32

	3.7
	Управление процессами обучения и развития персонала в ОАО «РЖД»
	10
	10
	-

	-3-.8
	Промежуточная аттестация
	2
	-
	-

	4
	Коммуникативные и когнитивные навыки
	
	
	

	4.1
	Системное мышление, как основа качественных управленческих решений
	20
	20
	-

	4.2
	Навыки личной эффективности
	16
	16
	-

	4.3
	Технология саморазвития
	16
	-
	16

	4.4
	Бизнес-коммуникации в корпорации
	16
	16
	-

	4.5
	Презентация с гарантированным успехом: как ее подготовить и провести
	16
	16
	-

	4.6
	Промежуточная аттестация
	2
	-
	-

	5
	Особенности управления человеческими ресурсами в холдинге «РЖД» (проводится в формате мастер-классов)
	20
	20
	-

	6
	Управление человеческими ресурсами на железнодорожном транспорте (проводится в формате стажировки)
	80
	80
	-

	7
	Выполнение исследовательской работы (подготовка работы, получение консультаций, сдача на рецензирование, подготовка работы к защите)
	40
	20
	20

	8
	Итоговая аттестация
	4
	-
	-



Подписи Сторон:

	От Исполнителя 
Директор АНО ДПО 
«Корпоративный университет РЖД»

	От Заказчика
Ректор СГУПС
 


	
____________ Р.В. Баскин
	
_________________ А.Л. Манаков  



                     






         


                  Приложение № 2
к Договору № _______________________
 от ____________________________2018 г.


Список Обучающихся по программе повышения квалификации
«Управление человеческими ресурсами» 
 
1. Лобенко Кристина Олеговна – студентка 4-го курса
2. Гаврилюк Алена Игоревна – студентка 4-го курса
3. Гладкова Елизавета Борисовна – магистрант 1-го курса
4. Захарченко Анастасия Юрьевна – студентка 4-го курса
5. Карабашова Екатерина Сергеевна – магистрант 1-го курса
6. Каржавина Анастасия Дмитриевна – магистрант 1-го курса
7. Конкина Анна Эдуардовна – студентка 4-го курса
8. Лысак Карина Михайловна – магистрант 1-го курса
9. Максимова Влада Владимировна – студентка 4-го курса
10. Соловьева Дарья Сергеевна – магистрант 1-го курса. 









Подписи Сторон:

	
От Исполнителя 
Директор АНО ДПО 
«Корпоративный университет РЖД»

	
От Заказчика
Ректор  СГУПС
 

	

____________ Р.В. Баскин
	

 _______________ А.Л. Манаков  





                                             





                                               Приложение № 3
к Договору № _______________________
 от ____________________________2018 г.


Календарный план

	№
п/п
	Наименование и содержание этапов оказания услуг 
	Срок выполнения, начало-окончание (месяц, год)
	Расчетная стоимость этапа без НДС
(руб.)
	Форма и вид отчетности

	1
	 Дистанционное обучение по блоку «Введение в профессию - железнодорожник» и аудиторное обучение по блокам «Введение в профессию- железнодорожник», «Основы управления человеческими ресурсами», «Управление персоналом в холдинге «РЖД», «Коммуникативные и когнитивные навыки» 
	сентябрь 2018 г. – ноябрь 2018 г.
	370 000,00
	Отчет; акт сдачи-приемки оказанных услуг с приложением списка Обучающихся, участвовавших в этапе обучения.

	2
	 Дистанционное обучение по блокам  «Управление персоналом в холдинге «РЖД», «Коммуникативные и когнитивные навыки» 
	декабрь 2018 г.- 
март 2019 г.

	242 000,00
	Отчет; акт сдачи-приемки оказанных услуг с приложением списка Обучающихся, участвовавших в этапе обучения.

	Итого:
	612 000,00 
	-



Подписи Сторон:

	От Исполнителя 
Директор АНО ДПО 
«Корпоративный университет РЖД»

	От Заказчика
Ректор  СГУПС
 

	

____________ Р.В. Баскин
	

 _________________ А.Л. Манаков  



